Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Sadeckie Wodociagi Spotka z 0.0. w Nowym Saczu

§1

. Regulamin okres$la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzadu Sadeckie Wodociagi spotka z o0.0. w Nowym Saczu,
zwane dalej odpowiednio ,,konkursem", ,,Prezesem Zarzadu", ,,Spotka" i ,,kandydatem".
Spotka jest spotka komunalng, w ktorej udzialy sg wiasno$cig Gmin oraz Fundusz
Inwestycji ~ Samorzadowych ~ Funduszu  Inwestycyjny = Zamknigty — Aktywow
Niepublicznych.

§2
Celem konkursu jest wybor kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza. Czlonkowie Rady Nadzorczej =zostajg
powiadomieni o odbyciu posiedzenia Rady w celu przeprowadzenia konkursu.
Powiadomienie winno by¢ dokonane w formie pisemnej, za poSrednictwem poczty
tradycyjnej lub elektronicznej badZ w formie ustne;j.
. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (sprawdzenie spelnienia wymagan
formalnych) i etap wtasciwy.
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Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.
. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§4

. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki musi spetnia¢ nastgpujace wymagania

formalne:
1.1. wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze lub odpowiednie
wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow odrebnych,
1.2. co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawiec umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,
1.3.co najmniej 3-letnic doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,
1.4. spelnienie innych niz wymienione w pkt 1.1.-1.3. wymagan okreslonych
w przepisach odrgbnych, a w szczegdlnosci nie naruszanie ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych;
przy czym cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:
1.4.1.pemi funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

1.4.2.wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



1.4.3.jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
1.4.4.pei funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,
1.4.5.jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalno$ci spofki.
1.5. korzysta z petni praw publicznych,
1.6. posiada peing zdolnosci do czynnosci prawnych,
. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki powinien spelnia¢ nastepujace
wymagania dodatkowe:
2.1. posiada¢ znajomos$¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych,
2.2. posiada¢ znajomos$¢ zagadnien wodociggowo-kanalizacyjnych,
Spelnienie wymagan formalnych, o ktorych mowa w ust. 1, jest niezb¢dne do
kandydowania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Ocena wymagan dodatkowych,
o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ na etapie wlasciwym konkursu.
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Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki o adresie
www.swns.pl, stronie BIP Spotki, Gazeta Krakowska , portal: pracuj.pl
Ogloszenie zawiera okreslenie:
2.1.nazwe 1 adres Spoiki;
2.2.stanowisko objete konkursem;
2.3.wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
2.4.warunki, ktore spelnia¢ powinno zgloszenie do konkursu;
2.5.terminu i miejsca zlozenia zgloszenia kandydata;
2.6.zagadnien, ktore w szczegdlnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;j.

§6

. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie
Zarzadu Spoiki 1 ze strony internetowej Spoitki informacje o Spotce.

Informacje obejmuja:

2.1. akt zatozycielski Spoiki,

2.2. sprawozdanie finansowe Spotki za 2018 rok,

2.3. sprawozdanie Zarzadu Spotki za 2018 rok.

§7

. Zgloszenia nalezy sklada¢ osobiscie lub za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie
Spotki przy ul. Wincentego Pola 22 w Nowym Saczu w zamknigtych kopertach
z dopiskiem "Rada Nadzorcza Sadeckie Wodociagi Sp. z 0.0. w Nowym Sgaczu -
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki - Nie otwierac".
. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 12.06.2019 roku do godz. 15.00
w siedzibie Sadeckich Wodociagow sp. z 0.0. 33-300 Nowy Sacz, ul. Wincentego Pola
22, sekretariat lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

. Zgloszenia kandydatow zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8
. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1.1. list motywacyjny,



1.2. zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiaggni¢¢ kandydata w pracy
zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz
adresem poczty elektronicznej;

1.3. dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

1.4. dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

1.5. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,

1.6. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

1.7. o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

1.8. oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisOw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

1.9. o$wiadczenie 0 niekaralnosci za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591
Kodeksu spotek handlowych lub toczeniu si¢ postgpowania lub postgpowan karnych
przeciwko kandydatowi,

1.10. Oswiadczenie o dopetnieniu lub niepodleganiu obowigzkowi, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2016r. poz. 1721 ze zm.),

1.11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie do Zarzadu Spoiki,

1.12. o$wiadczenie kandydata, dotyczgce przetwarzania danych osobowych wg
zalacznika nr 1 do niniejszego regulaminu dostgpnego rdéwniez na stronie
internetowej spotki pod adresem www.swns.pl

1.13. inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe i osiggni¢cia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen
oraz o nagrodach i wyr6znieniach, a takze potwierdzajace znajomos¢ jezykow
obcych.

Dokumenty dotacza si¢ w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata odpisach.

3. Odpisy dokumentow moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku
podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania konkursowego.
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§9
Zgloszenia zostang otwarte w dniu 14 czerwca 2019 roku.

§10

1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa si¢ bez udzialu kandydatow, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych
w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wlasciwej fazy konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza zastrzega, ze do etapu wlasciwego moga
zosta¢ dopuszczeni tylko niektérzy kandydaci spetniajacy wymagania formalne.

3. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Rada Nadzorcza przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, ktore beda przeprowadzane w siedzibie Spotki w Nowym Saczu
przy ul. Wincentego Pola 22. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej



kazdy kandydat zostanie poinformowany.

4. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wtasciwego etapu
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

5. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca si¢ ztozone przez
nie dokumenty.

§11
Etap wlasciwy obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem, ocen¢ kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatéw 1 ustalenia wynikow
konkursu.

§12
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spotki w dniu 24 czerwca 2019 r. od godziny 10.00.
2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostaé powiadomiony co
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.
3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§13
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji
funkcjonowania Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie
okreslonym w § 14.

§14

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedz¢ i predyspozycje do pracy na

stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczeg6lnosci:

1. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem kapitatlowych spoétek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkéw organow zarzadzajacych gminnych
spotek prawa handlowego,

2. znajomos$¢ zasad prowadzenia gospodarki komunalnej w formie spoitki prawa

handlowego,

wiedze w zakresie zarzgdzania mieniem komunalnym,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zakladem pracy 1 zespolami

pracownikow,

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,

komunikatywno$¢ werbalng 1 pisemna.

znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych,

znajomos¢ zagadnien wodociggowo-kanalizacyjnych.
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§15
Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 14 ocenia si¢ kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz osiagni¢cia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych 1 w organach w spotkach
handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§16
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.



2. Protokot powinien zawierac:
2.1. dat¢ i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnos$ci postgpowania,
2.2.1miona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie,
2.3. liste¢ kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,
2.4. opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
2.5. oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

§17
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okresSlonym w § 14 oraz kwalifikacji
1 do$wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady
Nadzorczej.

§18
Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
z podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

§19
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§20
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§21
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spoiki i na stronie internetowej Spotki.



Zalacznik nr 1
Oswiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych

OSWIADCZENIE

Oswiadczam , ze :

1.

2.

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki uzyskanych
w postgpowaniu konkursowym,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu,

zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

. (podp|s)

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa ,,Sadeckie Wodociagi” Sp. z o.o.
z siedzibg w Nowym Saczu, ul. Wincentego Pola 22, 33-300 Nowy Sacz, NIP
7342424787

Administrator dzialajagc na podstawie art. 37 RODO, wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych do petnienia w Spotce zadan okreslonych w art. 39 RODO.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych w pod adresem e-mail: iod@swns.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spofki.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodeg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow), art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow 1 wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia
praw podstawowych i interesOw osoby, ktorej dane dotycza)

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom



odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

a.  podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

b.  podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Pani/Panu prawo:

a.  zada¢ od administratora:

e dostepu do swoich danych osobowych,
* ich sprostowania,

*  usunigcia,

e ograniczenia przetwarzania,;

b.  do przenoszenia swoich danych osobowych;

C.  wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych;

d. do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

prowadzenia naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci uczestniczenia

w naborze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym réwniez profilowaniu.



